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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 
CÔNG TÁC GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP 06 THÁNG ĐẦU NĂM 2020 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG 06 THÁNG CUỐI NĂM 2020
(Kèm theo Công văn số: 14586/SLĐTBXH-GDNN ngày 15 tháng 6 năm 2020 của Sở LĐTBXH ) 
1. Kết quả thực hiện 06 tháng đầu năm 2020 (Số liệu thực hiện báo báo từ ngày 01/01/2020 -30/5/2020).
Đánh giá tình hình dịch bệnh Covid - 19 ảnh hưởng tới tình hình tổ chức và hoạt động trong 06 tháng đầu năm 2020. (Tất cả các đơn vị: Phòng TS – ĐT, Phòng TC-HC-TH, Phòng KT-ĐBCL, Phòng QLKH – HTQT)

Chấp hành sự chỉ đạo của Chính phủ, UBND Thành phố, cấp Sở ban ngành về việc phòng chống dịch bệnh Covid-19, đồng thời vẫn duy trì ổn định hoạt động, Nhà trường xây dựng phương án vừa đảm bảo cho CB-GV-NV nghỉ giãn cách, vừa có kế hoạch giảng dạy trực tuyến để đảm bảo tiến độ đào tạo năm học như chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ dạy trực tuyến, chương trình đào tạo, phân công giảng viên, tiếp nhận và thông tin đến HSSV ... CB-GV-NV được phân công làm việc trực tiếp hoặc làm việc online đều được đảm bảo 100% các chế độ. Số giảng viên, nhân viên không đi làm, Nhà trường chi hỗ trợ 50% để góp phần giảm bớt khó khăn, ổn định tư tưởng cho CB-GV-NV trong mùa dịch. Mặc dù gặp rất nhiều khó khăn trong thời điểm diễn ra dịch bệnh nhưng với sự nỗ lực quyết tâm cao, đến nay các hoạt động của Trường đã ổn định.     
a. Công tác tuyển sinh, đào tạo, tốt nghiệp,...( số liệu báo cáo theo phụ lục đính kèm: Nhà giáo, người học, đào tạo lao động nông thôn). Những thuận lợi, khó khăn. (Phòng TS – ĐT và Phòng TC-HC-TH)
b. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo. Thuận lợi, khó khăn (Phòng TC-HC-TH). 

· Tổng số cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB,GV,NV) hiện có: 449 người, trong đó:

· Giảng viên cơ hữu và thỉnh giảng:  337 GV, GV có trình độ sau đại học chiếm tỉ lệ 70%.

· Cán bộ, nhân viên biên chế và hợp đồng: 112 CB, NV. 

· Số CB,GV,NV đang đi học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:

· Tổng số CB,GV,NV đang nghiên cứu sinh: 07 người
· Tổng số CB,GV,NV đang học cao học       : 14 người
· Tổng số CB,GV,NV đang  học Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính: 33 người. 
· Năm 2019, Trường cử 04 giảng viên tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng nghề Công nghệ ô tô tại CHLB Đức (thời gian đào tạo 05 tháng từ ngày 19/5/2019 đến ngày 19/10/2019) theo Quyết định số 303/QĐ-TCGDNN ngày 08/5/2019 của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp.

· Để chuẩn bị cho việc xây dựng nhà trường thông minh theo đề án đã trình Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Nhà trường khuyến khích CB,GV,NV tham gia học nâng cao trình độ tin học, ứng dụng công nghệ thông tin vào nghiệp vụ, hiện nay có 50 CB,GV đã học và đạt trình độ trung cấp tin học. 

· Nhà trường đã lập hồ sơ đăng ký cho 04 CB,GV tham gia tập huấn lớp kiểm định viên do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp tổ chức.

·  Thuận lợi

· Đội ngũ GV có trình độ, kinh nghiệm lâu năm, gắn bó với Trường, tâm huyết với nghề.

- Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho CB,GV,NV học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quy định rõ trong Quy chế chi tiêu nội bộ, những điều kiện này là động lực rất lớn để CB,GV,NV tích cực học tập.

- Ngoài ra, Trường đã thực hiện nhiều chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ, giảng viên; chú trọng nguồn tuyển dụng giảng viên là các chuyên gia đến từ các doanh nghiệp vì đội ngũ này có rất nhiều kinh nghiệm thực tiễn và luôn quan tâm đến công tác bồi dưỡng xây dựng, phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.

- Phát triển mối quan hệ hợp tác giữa Nhà trường và doanh nghiệp mang lại cơ hội cho đội ngũ GV được tiếp cận với môi trường thực hành, nhờ đó kinh nghiệm, kỹ năng giảng dạy thực tế của GV được nâng lên rất nhiều, chất lượng đào tạo đảm bảo, đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp. 

· Khó khăn

Để đảm bảo nhu cầu mở rộng ngành, nghề đáp ứng nhu cầu xã hội, nhà trường đã chuẩn bị các điều kiện cần thiết sẵn sàng tham gia đào tạo, tuy nhiên về số lượng đội ngũ nhà giáo còn thiếu, do Nhà trường chỉ được phép tuyển dụng trong chỉ tiêu biên chế được giao, để bổ sung đội ngũ nhà giáo còn thiếu Nhà trường ký hợp đồng thỉnh giảng, vì vậy rất khó chủ động trong việc phân công GV giảng dạy xuyên suốt trong năm học .  
c. Công tác tự đánh giá đảm bảo chất lượng GDNN, kiểm định chất lượng cơ sở GDNN (Phòng KT-ĐBCL).

d. Công tác liên kết đào tạo: (Phòng TS-ĐT và Phòng QLKH – HTQT)
2. Giải pháp thực hiện nhiệm vụ 06 tháng cuối năm 2020

Các chỉ tiêu nhiệm vụ năm 2020; (Phòng TS – ĐT)
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Các giải pháp thực hiện nhiệm vụ nhằm đảm bảo đạt chỉ tiêu năm 2020. (Tất cả các đơn vị: Phòng TS – ĐT, Phòng TC-HC-TH, Phòng KT-ĐBCL, Phòng QLKH – HTQT)
- Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát để đảm bảo kế hoạch đề ra.

- Huy động làm việc ngoài giờ, thứ Bảy đối với công việc cần đảm bảo tiến độ năm học. 

- Có hình thức nhằm khuyến khích, động viên để CB-GV-NV phấn khởi hoàn thành tốt nhiệm vụ.  
3. Đề xuất, kiến nghị đối với cơ quan quản lý nhà nước các cấp (nếu có). (Tất cả các đơn vị: Phòng TS – ĐT, Phòng TC-HC-TH, Phòng KT-ĐBCL, Phòng QLKH – HTQT)
- Trung ương
- Thành phố

- Sở, ngành. 

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu: VT.
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